[bookmark: _GoBack]附件4

关于西塞山区2023年事业单位公开招聘
考试加分事项的说明

为进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作，落实相关优惠政策，依据《西塞山区2023年事业单位公开招聘工作人员公告》，现就“三支一扶”计划、大学生志愿服务西部计划项目人员和高校毕业生退役士兵考试加分有关事项说明如下：
 一、“三支一扶”计划、大学生志愿服务西部计划项目人员在2023年7月31日前期满服务2年且考核合格（称职），高校毕业生退役士兵在军队服役5年（含）以上的，报名本次招聘且参加了公共科目统一笔试，可在折合成百分制的笔试成绩上增加5分。
二、上述人员笔试成绩加分计算公式：笔试成绩= [（《综合应用能力》成绩+《职业能力倾向测验》成绩）÷2×（2/3）+5]×40%。
 三、上述人员中已经公开招聘为事业单位工作人员或招录为公务员（参照公务员法管理机关（单位）工作人员）的，不再享受此加分优惠政策。
四、根据《省委组织部 省人力资源和社会保障厅等十四部门关于深入实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》（鄂人社发〔2022〕29号）“专项招聘和加分优惠措施不同时实行”的规定，报考本次“三支一扶”专项招聘岗位的考生，不享受加分政策。
四、上述人员报名本次招聘申请享受加分政策的，需主动下载填写《报考事业单位加分申请表》（见附件），于2023年4月17日17：30前，报送至区政府901办公室确认，落实加分政策。请报考人员及时提交申请，逾期未提交的不再受理。
五、加分申请表以申请人员姓名+“报考西塞山区2023年事业单位加分申请”字样命名。如：张三报考西塞山区2023年事业单位加分申请。
附件：报考事业单位加分申请表
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