引进范围及待遇

[bookmark: _GoBack]一、第一层次优秀教研人才：具有博士学位或副高级及以上职称，年龄一般不超过45周岁，近5年主持省部级以上项目，同时符合相关教学科研要求。一次性安家费35万元（税前）、聘期津贴16万、科研启动费8万元、高层次人才绩效激励补贴12万，提供人才公寓。
二、第二层次博士研究生：取得博士毕业证书及学位证书，年龄一般不超过35周岁。一次性安家费30万元（税前）、聘期津贴8万、科研启动费5万元、高层次人才绩效激励补贴12万，提供人才公寓。
已取得高级专业技术职务任职资格的，到校（院）工作后视岗位情况聘任；无高级专业技术职务任职资格的，入职次年可参加副高级职称评审，通过后授予资格，可聘任为副教授。
