附件3
2025年胶州市中医医院

高级人才引进面试方案
根据《2025年胶州市中医医院高级人才引进简章》有关要求，现制定面试方案如下：

一、面试对象

通过现场资格审核人员。

面试方法和程序

面试主要考察测试考生的综合素质及专业知识。采取答辩的方式进行，由考官现场提问，考生现场作答，时间不超过15分钟。
考生持本人身份证及面试通知单报到后，按抽签确定的顺序依次进入考场，在规定时间内完成面试，其余人员在候考室等候。面试结束，考生退出考场。

　　三、面试成绩评定及计算
考试成绩均采用百分制计分，并精确到小数点后两位数，尾数四舍五入。面试成绩即为考试总成绩。　　

面试成绩在面试结束后当场向考生公布，后续会在胶州政务网“事业单位招聘”专栏（http://www.jiaozhou.gov.cn/zwgk/gkml/fdzdgknr/rsgz/sydwzp/)予以公布。其中，进入考察体检范围的人员考试总成绩不得低于60分。



