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2025年烟台市市直事业单位竞争性选调
工作人员有关问题解答
1.烟台市外公务员和参照公务员法管理机关（单位）、事业单位工作人员能否报考？
干部管理权限不在烟台市的单位，不能报考。
2.关于2年以上机关事业单位工作人员经历的界定应如何理解？
主要指机关事业单位工作人员自到单位报到之日起至2025年7月止，足年足月累计时间满2年。
3.对学历及资格条件取得时间有什么要求？
学历、相关证书及其他资格条件（如政治面貌、相关工作经历等）须在报名前取得。
4.如何界定报考人员所学专业？
选调岗位的专业要求，主要参考教育部制定的现行高等教育专业目录设置，以报考者所获国家承认的学历教育证书上注明的专业为准。其中，报考者在普通全日制高等学历教育阶段取得国家承认的辅修专业证书、双学位证书的，可与相应的毕业证书配合使用，依据辅修专业证书、双学位证书注明的专业报考。
5.如何把握新录用人员在试用期内的年度考核结果？
新录用公务员、参照公务员法管理机关（单位）工作人员、事业单位工作人员凡试用期满考核合格的，其试用期内的年度考核结果可视同“称职（合格）”。
6.如何理解“任职试用期”？
主要指通过公开选拔、委任、调任、聘用等方式，新任命领导职务，已明确或应明确职务试用期，并在试用期内的。
7.公开选调人员对回避有什么要求？
报考人员不能报考与本人有应回避亲属关系人员所在单位的岗位。《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号），应回避的亲属关系是指：（一）夫妻关系；（二）直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；（三）三代以内旁系血亲关系，包括叔伯姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女；（四）近姻亲关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶；（五）其他亲属关系，包括养父母子女、形成抚养关系的继父母子女及由此形成的直系血亲、三代以内旁系血亲和近姻亲关系。存在上述关系的人员，不得在同一事业单位聘用至具有直接上下级领导关系的管理岗位，不得在其中一方担任领导人员的事业单位聘用至从事组织（人事）、纪检监察、审计、财务工作的岗位，也不得聘用至双方直接隶属于同一领导人员的从事组织（人事）、纪检监察、审计、财务工作的内设机构正职岗位。对于选调岗位有其他回避要求的，从其规定。
8.如何把握“以上”“以下”“以后”？
本次竞争性选调工作所称“以上”“以下”“以后”均包含本数。



